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Wiadomosc od naszego Dyrektora
Generalnego: Mike J. Mosley

W Barnes Aerospace nasz sukces wynika nie tylko z produktéw, ktore
tworzymy, oraz klientéw, ktérych obstugujemy, lecz takze z zaangazowania
kazdego z Was i sposobu, w jaki kazdego dnia ze soba wspdtpracujemy.
Nasz system operacyjny - VITAL - uciele$nia nasze Wartosci: Dynamika
dziatania, uczciwos$é i praca zespotowa (Velocity, Integrity, and
Teamwork). System ten jednoczy nas na skale globalng i wyrdznia nas w
przemysle lotniczym i kosmicznym. VITAL wyznacza kierunek naszego
procesu decyzyjnego, wptywa na sposéb, w jaki traktujemy siebie
nawzajem, oraz umozliwia nam skuteczng obstuge klientéw. Zasady te to
nie tylko stowa - stanowig one fundament naszej kultury i sg kluczowe dla
naszego ciggtego rozwoju oraz sukcesu.

Kodeks etyki biznesu i postepowania Barnes Aerospace opiera sie

na naszych Wartosciach. Kodeks pomaga nam mierzyc sie zaréwno z
wyzwaniami, jak i szansami - z jasnoscig i pewnoscia siebie. Zachecam Was
na poswiecenie czasu na lekture Kodeksu i zrozumienie, w jaki sposéb odnosi sie on do Waszej roli w Barnes Aerospace.
Dziatanie w duchu Uczciwosci oraz urzeczywistnianie naszych Wartosci majg kluczowe znaczenie dla utrzymania
zaufania naszych klientéw, partneroéw, a takze nas samych.

Jesli kiedykolwiek pojawia sie u Was jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, prosze o zabranie gtosu. Praca zespotowa
jest fundamentem naszego sukcesu; zalezy nam, aby kazdy czut sie swobodnie, zgtaszajac kwestie wymagajace uwagi w
dobrej wierze. Wspdlnie mozemy dziata¢ zdecydowanie i z Dynamika, aby znajdowac rozwigzania i dazy¢ do realizacji
naszych celow.

Dziekuje Wam za zaangazowanie w prace na rzecz Barnes Aerospace oraz wiernos¢ naszym Wartosciom.
Z niecierpliwoscig oczekuje dalszego przesuwania granic tego, co mozliwe, oraz wspéttworzenia przysztosci naszej
organizacji jako , Jednego Zespotu Barnes Aerospace”.

Mike J. Mosley
Dyrektor Generalny, Barnes Aerospace
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Nasze wartosci

Nasze wartosci kierujg naszg pracg, naszymi decyzjami oraz kulturg, ktérg wspolnie tworzymy - dla siebie
nawzajem i dla naszych klientow. Velocity, Integrity oraz Teamwork (dynamika dziatania, rzetelnos¢ i praca
zespotowa) zapewniajg nam wspdlne ramy i wspolny jezyk, umozliwiajagce nawigowanie przez zmiany,
rozwigzywanie probleméw oraz wspdlne dazenie do Achieve Lift (osiggniecia wzrostu).



Wprowadzenie do naszego
kodeksu

Dynamika dziatania. Uczciwosc. Praca zespotowa.

Zgodnie z nasza globalng obecnoscia, Kodeks etyki biznesu i postepowania
Barnes Aerospace jest dostepny w jezykach: angielskim, polskim,
malajskim oraz chiriskim tradycyjnym. Ma on na celu wykraczanie poza
granice geograficzne, aby zaszczepia¢ nasze Wartosci wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalno$¢. Nasz Kodeks dostarcza nam narzedzi, by tworzy¢
cos lepszego - by ,osiggac¢ wzrost”.
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Korzystanie z naszego kodeksu

Barnes Aerospace zobowiazuje sie do przestrzegania
wysokich standardéw etycznych oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z prawem na catym
Swiecie. Kodeks etyki biznesu i postepowania w
Barnes Aerospace okresla te wysokie standardy etyczne
i stanowi wymog, aby wszyscy pracownicy dziatali

w sposob uczciwy i rzetelny. Nasz Kodeks nie ma na
celu odniesienia sie do kazdej sytuacji ani udzielenia
odpowiedzi na kazde pytanie. Zamiast tego dostarcza
on zasad przewodnich, praktycznych wskazéwek oraz
pomocnych zasobéw, wspierajac kazdego z nas w

podejmowaniu decyzji zgodnych z zasadami etyki i prawa.

Przestrzeganie naszego Kodeksu

Nasz Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw,
kadre zarzadzajaca oraz cztonkéw Rady Dyrektoréw
Barnes Aerospace, stanowiac element jednoczacy

nas niezaleznie od potozenia geograficznego czy

réznic kulturowych. Jako firma o zasiegu globalnym,

we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢, przestrzegamy obowiazujacego prawa oraz
niniejszego Kodeksu.

Kazdy pracownik, cztonek kadry zarzadzajacej oraz
dyrektor ponosi odpowiedzialnosc za zapoznanie sie z
trescig Kodeksu, jego zrozumienie oraz przestrzeganie.
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
lokalnych przepiséw prawa lub Kodeksu etyki biznesu i
postepowania, pracownicy powinni skontaktowac sie z
Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z Regulacjami (Legal
& Compliance). Pracownicy naruszajacy postanowienia
Kodeksu podlegajg srodkom dyscyplinarnym, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Nasze obowigzki

Barnes Aerospace cieszy sie doskonata reputacja. Aby
chroni¢ te reputacje, na kazdym z nas spoczywa osobista
odpowiedzialnos¢ za:

e Przestrzeganie Kodeksu oraz innych zasad, procedur
i wytycznych Firmy, w tym Regulaminu Pracownika
Barnes Aerospace.

e Terminowe realizowanie przydzielonych szkolen.

e Zadawanie pytan w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci lub obaw.

e Zgtaszanie - w dobrej wierze - potencjalnych
zachowan niezgodnych z prawem lub etyka, a
takze naruszen naszego Kodeksu lub powigzanych
zasad Firmy.

e Niestosowanie dziatan odwetowych wobec oséb,

Kodeks etyki biznesu i postepowania 6

ktére w dobrej wierze zgtaszaja pytania lub obawy.

e Petng wspdtprace oraz zachowanie prawdomoéwnosci
podczas wszelkich audytéw, zapytan lub postepowan
wyjasniajacych.

Dodatkowe obowiagzki menedzeréw i przetozonych

Na menedzerach i przetozonych spoczywa szczegdlna
odpowiedzialno$¢ za kierowanie zespotami zgodnie

z naszymi Wartos$ciami oraz za promowanie naszego
Kodeksu. Musza oni podejmowac dziatania majace na
celu pozytywne oddziatywanie na pracownikéw oraz
tworzenie srodowiska, w ktérym pracownicy czuja sie
swobodnie, zgtaszajac pytania lub obawy bez obawy
przed odwetem czy represjami. Ponadto menedzerowie i
przetozeni maja nastepujace obowiazki:

e Zapewnienie pracownikom czasu na ukonczenie
wymaganych szkolen.

o Podejmowanie profesjonalnych i terminowych dziatan
w odniesieniu do pytan lub obaw zgtaszanych w dobrej
wierze.

¢ Nienarazanie bezpieczenstwa ani zgodnosci z
przepisami w celu osiagniecia wynikéw biznesowych.

e Nietworzenie zasad ani procedur, ktére bytyby mniej
restrykcyjne niz nasz Kodeks.

e Bycie pozytywnym wzorem do nasladowania poprzez
postepowanie zgodne z naszym Kodeksem.

e Docenianie i nagradzanie zachowan stanowigcych
przyktad zaangazowania w przestrzeganie naszego
Kodeksu.
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Zwracanie sie o porade i

zglaszanie watpliwosci

WSszyscy musimy czud sie swobodnie, zadajac pytania

i zgtaszajac watpliwosci. Nasza Firma traktuje kazde

pytanie i kazdg watpliwos$é z petng powaga. Czasami

mozecie potrzebowacé pomocy w znalezieniu odpowiedzi

na pytania lub w podjeciu decyzji. W razie watpliwosci -

zanim podejmiecie dziatanie - prosimy pytac.

Dysponujemy szeregiem zasobéw umozliwiajgcych

uzyskanie porady lub zgtoszenie watpliwosci, w tym:

e Kazdym menedzerem lub przetozonym.

e Waszym przedstawicielem Dziatu Kadr.

e Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z Regulacjami
(Legal & Compliance).

e Linig Zaufania ds. Zgodnosci z Regulacjami
Barnes Aerospace.

Kodeks etyki biznesu i postepowania

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do zgtaszania - w dobrej
wierze - wszelkich podejrzewanych lub potencjalnych
naruszen naszego Kodeksu, regulaminéw Firmu badz
obowiazujacego prawa. Pamietaj, ze zawsze mozesz
porozmawiac ze swoim przedstawicielem Dziatu Kadr
lub bezposrednim przetozonym. W kwestii zgtaszania
watpliwosci i obaw w naszej firmie obowigzuje polityka
Lotwartych drzwi”.

Swoje zastrzezenia mozesz zgtosi¢ réwniez anonimowo:
poczta, telefonicznie lub online - za posrednictwem
Korporacyjnej Linii Zaufania ds. Zgodnosci z Regulacjami.
Linia Zaufania jest dostepna przez catg dobe, 7 dniw
tygodniu. Obstuguje jg niezalezny podmiot zewnetrzny,
zapewniajacy wsparcie we wszystkich jezykach
uzywanych przez naszych pracownikow. Nasza Firma
podejmie wszelkie stosowne kroki w celu zachowania
poufnosci oraz ochrony tozsamosci kazdej osoby, ktoraw
dobrej wierze dokona zgtoszenia lub zgtosi swoje obawy.
Dane kontaktowe do Linii Zaufania znajduja sie ponizej:

Korporacyjna Linia Zaufania ds. Zgodnosci z
Regulacjami Barnes Aerospace

P.O.Box PMB 3767
13950 Ballantyne Corporate Place, Ste. 300
Charlotte, NC 28277-2712
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Jesli bedziesz sSwiadkiem potencjalnego naruszenia,
dopuscisz sie go osobiscie lub powezmiesz o nim wiedze,
powinienes niezwtocznie zgtosic ten fakt do co najmniej
jednego ze zrodet wymienionych powyzej. Nie nalezy
prowadzi¢ dochodzenia na wtasnga reke.

W Barnes Aerospace obowigzuje polityka zakazu dziatan
odwetowych. Nie bedziemy tolerowac zadnej formy
odwetu wobec jakiejkolwiek osoby, ktéra w dobrej wierze
zada pytanie lub zgtosi swoje obawy. Przez ,dobrg wiare”
rozumie sie dokonanie zgtoszenia, ktére jest uczciwe,
szczere i - w najlepszym przekonaniu zgtaszajacego -
kompletne.

Nasza rada
Pyt. Czy moge wnies¢ anonimowe zgtoszenie?

Odp. Tak, mozesz to zrobi¢, korzystajac z Korporacyjnej Linii
Zaufania ds. Zgodnosci z Regulacjami. Moze to jednak
utrudnic zbadanie zgtoszonych przez Was kwestii, jesli
nie bedziemy w stanie skontaktowac sie zWami w celu
uzyskania dodatkowych informacji. Podanie imienia i
nazwiska oraz danych kontaktowych umozliwia nam
réowniez informowanie Was o statusie prowadzonego
postepowania. Prosimy pamietac, ze w trakcie
procesu weryfikacji lub dochodzenia podejmiemy
wszelkie stosowne kroki w celu zachowania poufnosci
i anonimowosci kazdej osoby, ktéra w dobrej wierze
zgtosi pytanie lub watpliwos¢; gwarantujemy przy
tym przestrzeganie naszej zasady zakazu dziatan
odwetowych.

Kodeks etyki biznesu i postepowania 8

Podejmowanie decyzji etycznych
Podejmujac prébe podjecia wtasciwej decyzji, zadaj sobie
nastepujgce pytania:

1. Czy postepuje zgodnie z obowiazujgcym prawem,
zasadami lub przyjeta praktyka?

2. Czydziatam w najlepszym interesie naszej Firmy,
podejmujac decyzje zgodne z naszymi Wartosciami?

3. Czy skonsultowatem sie z kims z naszej Firmy, aby
uzyskac wsparcie przy podejmowaniu decyzji?

4. Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby o mojej
decyzji dowiedzieli sie moi wspétpracownicy, rodzina,
przyjaciele lub opinia publiczna?

Jesli nawszystkie te pytania odpowiedz brzmi ,tak’,
postepuj $miato, majac Swiadomosé, ze wspierasz nasze
zaangazowanie na rzecz Dynamice dziatania, Uczciwosci i
Pracy zespotowe;j.

Jesli na ktérekolwiek z pytan odpowiedz brzmi ,nie”

- lub jesli nie masz pewnosci - wstrzymaj sie z dziataniem
i poszukaj pomocy, korzystajac z jednego z dostepnych
zrédet wsparcia.



Dzialanie w najlepszym
interesie naszej firmy

Dynamika dziatania. Uczciwos¢. Praca zespotowa.

Nasz ciggty sukces, dobra wola oraz reputacja zalezg od dziatania
zgodnego z naszym Kodeksem etyki biznesu i postepowania, a takze
w najlepiej pojetym interesie naszej Firmy.
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Rozpoznawanie i unikanie Nasze dziatania

konﬂikt Ow interesow e Mamy $wiadomosc, ze relacje osobiste mogg zaktécac
nasza obiektywnos¢ i prowadzi¢ do powstania konfliktu

Nasze przekonania interesow.

Interesy Barnes Aerospace oraz haszych klientow e Niezwtocznie zgtaszaj swojemu Kierownikowi ds. HR
stawiamy ponad wiasne interesy osobiste, co pozwala rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw.
nam podejmowac przemyslane decyzje biznesowe, o Do przyktadéw konfliktéw interesow naleza:

wolne od uprzedzen. Konflikty intereséw - a nawet samo
ich pozorne wystepowanie - godzg w naszg uczciwosé
i reputacje.

- Wszelkie interesy lub niezalezne powiazania, jakie
mozesz posiadac z dostawca, sprzedawca, agentem,
konsultantem, klientem lub konkurentem

- Powiazania rodzinne, w przypadku ktérych
mozesz bezposrednio lub posrednio wptywadé
na zatrudnienie osoby spokrewnionej w
Barnes Aerospace

Nasze uzasadnienie

Podejmowanie rozsadnych, bezstronnych decyzji, wolnych
od konfliktéw intereséw, buduje zaufanie wsrod naszych
interesariuszy oraz zapewnia spéjnos¢ dziatan w catej o
firmie, co przektada sie na lepsze wyniki. - Zatrudnienie poza firma
- Interesy finansowe, ktére mogg wptywac na Twéj
osad w sprawach dotyczacych firmy

e Zwrdc sie o porade do swojego przedstawiciela Dziatu
Kadr lub do Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Regulacjami
(Legal & Compliance), gdy podejrzewasz, ze moze
wystagpic konflikt interesow.
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Czym jest konflikt intereséw?

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy Twoje sprawy
osobiste zaktdcaja Twoja zdolnos¢ do podejmowania

obiektywnych decyzji zawodowych.

Czeste konflikty
Relacje w miejscu pracy Osobiste relacje ze

wspotpracownikami moga prowadzi¢ do faworyzowania.
Nawet samo wrazenie stronniczosci moze ostabic

nasz zespot.

Relacje biznesowe. Nie powinnismy bra¢ udziatu w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dostawcy lub
ustugodawcy, jesli 13cza nas osobiste relacje z kims, kto
jest tam zatrudniony. Problemy moga stwarzac réwniez

relacje z konkurencja.

Zatrudnienie poza firma. Nalezy zadbac o to, aby

zajecia poza pracg lub inne dziatania nie zaktécaty
realizacji naszych obowigzkéw ani wktadu wnoszonego
w dziatalnos¢ Barnes Aerospace. Praca narzecz
konkurenta lub dostawcy Barnes Aerospace stanowitaby

konflikt interesow.

Interesy finansowe. Inwestowanie w podmioty

powigzane z Barnes Aerospace stanowi potencjalny
konflikt intereséw. Nalezy upewnic sie, ze inwestycje
osobiste — a takze inwestycje przyjaciét i krewnych —
nie wptywaja na decyzje podejmowane przez nas w

imieniu naszej Firmy.

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg wszystkich sytuacji,
w ktérych moze powstac konflikt intereséw. W przypadku
watpliwosci co do istnienia konfliktu nalezy zwrdcic sie

o pomoc. W wiekszosci przypadkow konflikty interesow
mozna starannie i wtasciwie zarzadzaé, pod warunkiem

ich nalezytego ujawnienia.

Kodeks etyki biznesu i postepowania

Pytania i odpowiedzi

Pracuje w dziale zakupéw i musze niezwtocznie
zastapic¢ dotychczasowego dostawce, abysmy mogli
dotrzymac terminu ustalonego z naszym klientem.
M¢j brat jest wtascicielem firmy, ktéra oferuje
potrzebne nam materiaty w nizszej cenie. Czy
moge zlecic to zamdwienie jego firmie?

. Przede wszystkim musisz zgtosi¢ ten potencjalny

konflikt intereséw swojemu przetozonemu oraz
dziatowi kadr. Mozesz wskazac firme swojego brata
dziatowi zakupow, ktory przeprowadzi standardowa
procedure wyboru dostawcy. Nie wolno Tobie jednak
bra¢ udziatu w jakichkolwiek decyzjach dotyczacych
jego firmy. Prosze pamietad, ze powinnismy unikac
nawet pozoréw faworyzowania i zawsze postepowac
zgodnie ze standardowymi procedurami.

Jestem inzynierem w firmie. Podczas niedawnej
konferencji, w ktérej bratem udziat, przedstawiciel
Stowarzyszenia Przemystu Lotniczego i Kosmicznego
(Aerospace Industries Association) zwrdcit sie do mnie
Z propozycja poprowadzenia 30-godzinnego programu
certyfikacyjnego, za co stowarzyszenie chciatoby
wyptaci¢ mi honorarium. Czy moge przyjac te oferte?

. Nie, nie mozesz przyja¢ wynagrodzenia za dziatania

zewnetrzne, ktére wynikajg bezposrednio z Twojego
zatrudnienia w Barnes Aerospace. Prosze omoéwic

te kwestie ze swoim przetozonym. Jesli jest to
inicjatywa, ktéra przyniostaby korzysci firmie

Barnes Aerospace jako catosci, Twdj udziat w niej
moze okazac sie mozliwy. W takim przypadku jednak
stowarzyszenie nie mogtoby wyptaci¢ wynagrodzenia
bezposrednio Tobie.

11
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Prowadzenie doktadne;j
dokumentagcji

Nasze przekonania

Przez wiele lat i w obliczu licznych zmian firma Barnes
Aerospace prowadzita swojg dziatalnos$é w sposéb uczciwy.
Nasza dokumentacja musi doktadnie odzwierciedla¢ naszg
dziatalnos¢, a procedury ksiegowe i sprawozdawczosci
finansowej musza by¢ rzetelne i zgodne z prawda.

Nasze uzasadnienie

Rzetelne prowadzenie dokumentacji zapewnia
dtugofalowg kondycje naszej firmy. Decyzje strategiczne
opierajg sie na precyzyjnych informacjach, a jako
przedsiebiorstwo polegamy na takich decyzjach, aby
moc sie rozwijaé. Spoczywa na nas odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie rzetelnej dokumentacji na rzecz naszych
interesariuszy.

Nasze dziatania
Dbamy o doktadnos¢ naszej dokumentacji, gdy:

¢ Prowadzimy doktadne i kompletne ksiegi i
dokumentacje.

o Postepujemy zgodnie z ogdélnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci (GAAP).

o Przestrzegamy przepiséw i regulacji finansowych.

o Nigdy nie redagujemy wybidrczo zapiséw, ktore nie
spetniajg wymogoéw dotyczacych przechowywania.

e Sktadamy wymagane raporty do amerykanskich i
innych globalnych organéw regulacyjnych.

o Wspodtpracujemy otwarcie, uczciwie i w petni z
dyrektorami finansowymi firmy i naszymi audytorami.

e Znamy ryzyko niedoktadnego lub oszukanczego
prowadzenia dokumentacji i odpowiednio sie
komunikujemy.

e Przechowujemy i usuwamy dokumentacje
zgodnie z prawem i wymogami firmy dotyczacymi
przechowywania dokumentacji.

o Przestrzegamy wszelkich postanowien o
przechowywaniu lub archiwizacji od Dziatu Prawnego i
Zgodnosci z Regulacjami.

WSszyscy pracownicy majg obowiagzek przestrzegac

naszych kontroli wewnetrznych i prowadzi¢ dokumentacje,

ktéra doktadnie odzwierciedla nasze transakcje biznesowe.

Niektérzy pracownicy, w tym nasz dyrektor generalny,

dyrektor finansowy, kontroler i pracownicy ksiegowi, sg

zobowigzani do przestrzegania wyzszych standardow.

Chociaz wszyscy powinnismy by¢ Swiadomi znaczenia

prowadzenia doktadnych zapiséw, niektére role sg bardziej

bezposrednio zaangazowane niz inne. Nasi ksiegowi i

dyrektorzy finansowi musza zapewnic, Ze raporty sa petne,

rzetelne, doktadne i terminowe. Fatszywe raportowanie
finansowe jest zabronione.
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Czym jest fatszywe raportowanie finansowe?

Zasadniczo fatszywe raportowanie finansowe jest celowo
wprowadzajgce w btad lub niekompletne. Moze przybierac
wiele form i moze réwniez wynikac z lekkomysInosci.

Czym jest postanowienie o archiwizacji?

Dziat Prawny i Zgodnosci z Regulacjami czasami
rozpoznaje sprawe, ktéra moze prowadzi¢ do dochodzenia
lub postepowania sgdowego. Moze wéwczas wydac
zawiadomienie o wstrzymaniu dokumentacji, ktéra
prawdopodobnie bytaby wymagana w takim przypadku. W
takich przypadkach musimy postepowac zgodnie z porada
prawng i zabezpieczy¢ odpowiednie dokumenty.

Audyty i dochodzenia

Od czasu do czasu mozemy podlegac audytom lub
dochodzeniom. W takich sytuacjach wszyscy ponosimy
wspolng odpowiedzialnos¢ za wspotprace. Audytorzy
oraz osoby prowadzace dochodzenia moga zwracac sie

z prosba o udostepnienie okreslonych informacji. Jesli

nie masz pewnosci, do jakich informacji uprawniony jest
audytor lub osoba prowadzaca dochodzenie, zwrédé sie o
porade do Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Regulacjami.
Jesli zostaniesz zobowigzany do udostepnienia informacji,
upewnij sie, ze sg one rzetelne, a takze zachowaj poufnosé
zaréwno w odniesieniu do samych informacji, jak i
przebiegu dochodzenia.

Dokumentacja biznesowa

Dokumentacja biznesowa i finansowa moze przybierac

rozmaite formy - zaréwno papierowe, jak i elektroniczne.

Do przyktadéw naleza:

e Daneinwentaryzacyjne oraz raporty produkcyjne

e Zamowieniaifaktury

e Aktaosobowe

e Korespondencja e-mailowa oraz inne formy
korespondencji (notatki stuzbowe, wiadomosci
btyskawiczne, SMS-y, listy itp.)

e Regulaminy i procedury

e Umowy

e Oprogramowanie

¢ Analizy, harmonogramy, wzory, tabele oraz modele
finansowe

Powyzsza lista nie jest w zadnym wypadku wyczerpujaca.

Jesli masz watpliwosci co do najlepszych sposobdw

przechowywania, prowadzenia oraz utylizacji

dokumentacji Firmy, skonsultuj sie ze swoim przetozonym.

Mozesz réwniez zapoznac sie z Regulaminem
przechowywania dokumentacji.
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Ochrona mienia firmy

Nasze przekonania

Jako firma o zasiegu globalnym, Barnes Aerospace
nabyta szereg nieruchomosci i aktywéw. Zasoby te maja

kluczowe znaczenie dla realizowanych przez nas dziatan.

Mienie firmy - obejmujace powierzchnie biurowe,
urzadzenia i narzedzia produkcyjne, pojazdy, komputery
oraz sieci - stanowi fundament naszej dziatalnosci.
Najskuteczniej wprowadzamy innowacje wéwczas, gdy
wiasciwie utrzymujemy i chronimy te zasoby.

Nasze uzasadnienie

Komfort w naszym otoczeniu umozliwia nam
wykonywanie pracy na najwyzszym poziomie.
Potrzebujemy dostepu do najlepszych mozliwych

zasobéw - w tym obiektow, pojazdéw oraz zaopatrzenia.

Zasoby te nie beda w stanie wspierac naszej wizji, jesli
beda niewtasciwie traktowane.

Nasze dziatania

WSszyscy mozemy kierowac sie zdrowym rozsadkiem,
aby chroni¢ mienie Firmy. Utrzymujac miejsca pracy w
czystosci i dobrym stanie technicznym oraz dbajac o
aktualnos¢ wykorzystywanych technologii, zmniejszamy
ryzyko awarii mienia Firmy. Nalezy informowac
przetozonych o wszelkim sprzecie stuzbowym, ktéry
moze wymagac naprawy lub wymiany. Zapewnia to nie
tylko wydajnosc pracy, ale takze bezpieczenstwo.
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Ponadto chronimy mienie Firmy, gdy:

e Przestrzegamy wszelkich procedur bezpieczenstwa
i ochrony obowigzujacych przy wchodzeniu na teren
Firmy oraz jego opuszczaniu.

e Zachowujemy czujnos¢ w kwestii kradziezy i
zgtaszamy wszelkie podejrzane dziatania.

e Przestrzegamy wszelkich procedur bezpieczenstwa
podczas korzystania ze sprzetu Firmy.

e Stosujemy sie do protokotéw dotyczacych korzystania
z zasobow Firmy, takich jak urzadzenia komputerowe,
pojazdy czy produkty.

e Wdrazamy solidne nawyki w zakresie
cyberbezpieczenstwa, aby chronic sieci i dane Firmy.
Nawyki te obejmuja:

- Uzywanie silnych, unikalnych haset i nigdy
nieudostepnianie ich osobom trzecim.

- Blokowanie ekranu komputera podczas
odchodzenia od stanowiska pracy.

- Unikanie podejrzanych linkéw, zatacznikow
oraz stron internetowych.

- Natychmiastowe zgtaszanie préb phishingu lub
nietypowego zachowania systemu.

- Wiaczanie aktualizacji oprogramowania na
komputerze.

- Korzystanie wytacznie z zatwierdzonych urzadzen
i bezpiecznych potaczen podczas zdalnego
dostepu do systeméw Firmy
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Ochrona informagji
poufnych i zastrzezonych

Nasze przekonania

Nasze informacje poufne stanowig czes¢ tego, co
wyrdznia nas na tle konkurencji i czyni nas wyjatkowymi.
Dziatanie z zachowaniem integralnosci oznacza ochrone
tych informacji przed nieuprawnionym wykorzystaniem
lub ujawnieniem.

Nasze uzasadnienie

Nasz ciggty sukces zalezy od informacji zastrzezonych,
aw szczegolnosci od naszego produkcyjnego .know-
how. Opracowujac nowe pomysty, metody i ustugi,
wzmacniamy naszg zdolno$¢ do adaptacji oraz
zapewniamy sobie przewage konkurencyjna. Aby w petni
wykorzystac potencjat tych informacji, wszyscy jestesSmy
zobowiazani do ich ochrony oraz do nieujawniania
naszych informacji poufnych i zastrzezonych.

Nasze dziatania
Chronimy informacje poufne i zastrzezone, gdy:

e Udostepniamy takie informacje wytacznie
pracownikom uprawnionym do ich wykorzystywania.

e Stosujemy umowy o zachowaniu poufnosci, umowy
licencyjne, umowy o Swiadczenie ustug oraz umowy o
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

o Wyraznie oznaczamy pliki lub dokumenty jako
,Poufne” - stosownie do potrzeb.

e Zabezpieczamy dokumenty, dane i urzadzenia za
pomoca skutecznych srodkéw fizycznych, haset oraz
szyfrowania.

e Nie omawiamy spraw poufnych w miejscach
publicznych ani nie udostepniamy ich do wgladu
osobom postronnym (np. podczas pracy na laptopie w
kawiarni).

e Nie przesytamy ani nie wprowadzamy informacji
poufnych i zastrzezonych do nieautoryzowanych
platform sztucznej inteligencji.

o Oprowadzamy gosci, uniemozliwiajac im wstep do
stref o ograniczonym dostepie.

e Zgtaszamy wszelkie naruszenia, aby mogty zostac
niezwtocznie usuniete.

Istotne jest réwniez, aby$my nie udostepniali ani nie
pozyskiwali informacji poufnych od konkurentéw, a
takze nie przekazywali informacji dotyczacych bytych
pracodawcéw.
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Jakie sa przyktady informacji poufnych?
Poufne informacje biznesowe moga przybierac wiele
form. Do przyktadéw naleza:

e Informacje zastrzezone, takie jak oprogramowanie,
wzory przemystowe oraz procesy produkcyjne

¢ Tajemnice handlowe, znaki towarowe i inna wtasnos¢
intelektualna

¢ Niepubliczne informacje finansowe, takie jak dane
cenowe i prognozy

e Plany dotyczace nowych produktéw oraz dziatania
marketingowe

e Listy klientéw i dostawcow

e Pomystyiinformacje z zakresu badan i rozwoju

Prywatnos¢ pracownikéw

Zapewniamy bezpieczenstwo i poufnos¢ wszelkich
danych umozliwiajacych ustalenie tozsamosci (Pll) oraz
innych danych naszych pracownikéw. Do przyktadow
danych osobowych pracownikéw naleza:

e Imieinazwisko

e Adres domowy

e Osobisty adres e-mail

e Numer identyfikacyjny pracownika

¢ Numer identyfikacyjny wydany przez
organ panstwowy (np. numer paszportu lub numer
prawa jazdy)

W przypadku pytan dotyczacych zabezpieczania
informacji poufnych prosimy o skonsultowanie sie z
zespotem ds. bezpieczenstwa IT.
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Mowienie jednym glosem

Nasze przekonania

Utrzymujemy nasza reputacje, komunikujac sie w sposéb
jasny i uczciwy. Wspélnie ponosimy odpowiedzialnos¢

za zapewnienie spojnej komunikacji i dgzymy do tego,

by wobec interesariuszy zewnetrznych wystepowadé
jednym gtosem. Nasi klienci i partnerzy biznesowi
polegaja na tym podejsciu.

Nasze uzasadnienie

Zarowno media tradycyjne, jak i spotecznosciowe
niosa ze soba ryzyko szerzenia dezinformacji. Aby
temu przeciwdziatad, kluczowa jest przejrzystosc.
Przemawiajac jednym gtosem - w sposéb rzetelny i
uczciwy - mozemy ksztattowac nasza narracje, chronic
informacje wrazliwe oraz minimalizowac zamet. Taka
przejrzystos¢ buduje poczucie bezpieczernstwa wsréd
naszych interesariuszy w procesie naszej adaptacjii
rozwoju.

Nasze dziatania

Niektorzy cztonkowie zespotu sg bezposrednio
odpowiedzialni za odpowiadanie na zapytania
naptywajace spoza firmy. Najlepszym sposobem na
wsparcie tych oséb jest:

e Uprzejme reagowanie w sytuacjach, gdy nie jestesmy
upowaznieni do obstugi zapytania zewnetrznego.

e Przekazywanie takich zapytan do wtasciwej osoby,
wraz z podaniem doktadnych danych kontaktowych.

e Nigdy nieudzielanie osobistych opinii na temat
decyzji firmy, pracownikéw, klientéw ani
partneréw biznesowych.

e Nigdy nieujawnianie informacji wrazliwych
lub poufnych.
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Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe znaczaco poszerzyty nasze
kanaty komunikacji. Platformy takie jak LinkedIn,
Facebook, Instagram, TikTok czy X oferujg ogromne
korzysci, musimy jednak korzystac z nich z rozwaga.
Korzystajac z medidéw spotecznosciowych, musimy zadbac
oto, aby:

e Nasza aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych nie
zaktécata wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

¢ Nigdy nie ujawnia¢ poufnych informacji
dotyczacych Firmy.

¢ Nigdy nie przedstawiac wtasnych pogladéw jako
oficjalnego stanowiska Firmy.

e Unika¢ negatywnych lub lekcewazacych wypowiedzi.

Zachecamy pracownikéw do dzielenia sie pozytywnymi
doswiadczeniami oraz tresciami publikowanymi przez
Firme, ktore odzwierciedlajg nasza kulture organizacyjng
i Wartosci. Nalezy jednak unikac¢ angazowania sie w
publiczne dyskusje na temat decyzji Firmy, jej wynikéw
finansowych czy spraw poufnych. Publikujac tresci
dotyczace Barnes Aerospace, nalezy wyraznie zaznaczy¢,
Ze wyraza sie wtasne poglady i nie reprezentuje
oficjalnego stanowiska Firmy. Przekazywanie

bardziej szczeg6towych informacji nalezy pozostawic¢
upowaznionym do tego pracownikom. Pozwala to
zachowac spéjnosc gtosu Firmy w relacjach z naszymi
klientami, partnerami biznesowymi oraz interesariuszami.



Nasze zobowiazanie wobec
pracownikow

Dynamika dziatania. Uczciwos¢. Praca zespotowa.

Nasi pracownicy sg naszg najwiekszg sitg i kluczowym motorem
naszego sukcesu. Pozostawanie wiernym naszemu celowi oraz
zobowigzaniu do tworzenia szans dla wszystkich pozostaje kluczowe.
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Zapewnianie bezpieczenstwa i
ochrony w naszych miejscach pracy

Nasze przekonania

Bezpieczne miejsce pracy stanowi fundament

miejsca pracy produktywnego. Wszyscy ponosimy
odpowiedzialnosc¢ za tworzenie i utrzymywanie
bezpiecznego srodowiska pracy, przestrzeganie
protokotéw bezpieczenstwa oraz podejmowanie decyzji
uwzgledniajacych kwestie bezpieczenstwa.

Nasze uzasadnienie

Zaden wskaznik operacyjny nie jest wazniejszy niz
bezpieczenstwo. Produktywnosé i cele biznesowe

nigdy nie powinny by¢ realizowane kosztem naszego
dobrostanu. Jako firma rozwijamy sie i wykonujemy nasza
prace najlepiej, gdy wszyscy jestesmy zdrowi, bezpieczni i
czujemy sie pewnie.

Nasze dziatania

Zapewniamy bezpieczenstwo i ochrone w naszych
miejscach pracy, gdy:

e Prowadzimy dziatalno$¢ w petnej zgodnosci
ze wszystkimi przepisami prawa, regulacjami
i wewnetrznymi regulaminami w zakresie
bezpieczenstwa - niezaleznie od miejsca, w ktérym
prowadzimy dziatalno$é. Obejmuije to:

- Zawsze przestrzeganie ustalonych zasad i
procedur bezpieczenstwa, w tym procedur oceny
ryzyka, zarzadzania zmianami (Management of
Change) oraz wszelkich proceséw autoryzacji prac
specyficznych dla danego zadania - takich jak np.
procedury LOTO (Lock Out Tag Out) czy pracy w
przestrzeniach zamknietych.

- Zawsze noszenie wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej (SOI) w wyznaczonych strefach
oraz odbywanie wszystkich wymaganych
szkolen z zakresu bezpieczenstwa, aby zachowac
odpowiednie kwalifikacje i zdolnos$¢ do
wykonywania przydzielonych zadan.

- Zawsze zapinanie paséw bezpieczenstwa oraz
korzystanie z zestawéw gtosnoméwiacych
podczas prowadzenia pojazdéw - zaréwno
w drodze doi z pracy, jak i podczas realizacji
zadan stuzbowych.

- Nigdy niewykonywanie pracy pod
wptywem alkoholu, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, w wyniku niewtasciwego
stosowania lekéw na recepte, ani w stanie, ktory
mogtby negatywnie wptynaé na bezpieczne
wykonywanie obowigzkow.
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Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich obaw
dotyczacych bezpieczenstwa, naruszen, zdarzen
potencjalnie wypadkowych (tzw. ,near misses”)
oraz niebezpiecznych warunkéw przetozonemu
lub Kierownikowi ds. BHP (HSE Manager), a takze
dokumentowanie ich w systemie zarzadzania
bezpieczenstwem zgodnie z wewnetrznymi
procedurami.

Dbanie o to, aby drzwi i bramy pozostawaty zamkniete
i zablokowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi

w danym obiekcie, oraz zezwalanie na dostep do
naszych obiektéw wytacznie personelowi do tego
uprawnionemul.

Reagowanie na sytuacje awaryjne z wykorzystaniem
ustalonych procedur, w tym - w razie koniecznosci -
kontaktowanie sie z organami $cigania lub organami
nadzoru regulacyjnego. Zapewnianie, ze wszystkie
incydenty sa poddawane dochodzeniu, identyfikowane
sg dziatania korygujace, a proces ich wdrazania jest
monitorowany az do petnego zamkniecia sprawy.

Nasza rada

Pyt. Pracuje w Barnes Aerospace i niedawno zauwazytem
potencjalnie niebezpieczny etap w jednym z naszych
proceséw produkcyjnych. W jaki sposéb najlepiej
wyrazi¢ moje obawy?

Odp. Liczymy na to, ze nasi zaangazowani pracownicy beda
proaktywnie przyczyniac sie do rozwoju naszych
procesoéw biznesowych. Powinienes niezwtocznie
skontaktowac sie ze swoim przetozonym oraz
kierownikiem ds. BHP i ochrony srodowiska (HSE) w
swojej jednostce biznesowej. Nasz system zarzadzania
HSE obejmuje - miedzy innymi - ocene ryzyka,
opracowywanie procedur oraz szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa. Twoje spostrzezenia moga wesprzec
nasz cel, jakim jest promowanie bezpieczenstwa
pracownikéw.

Pyt. Moja praca wymaga stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej. Czy firma zapewni ten sprzet?

Odp. Tak.Zgodnie z wymogami OSHA oraz réwnowaznymi
standardami globalnymi, Firma zapewnia wymagane
srodki ochrony indywidualnej bezptatnie dla
pracownikéw. Nie nalezy rozpoczynac pracy bez
odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej oraz
wdrozonych procedur.
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Szacunek dla naszych pracownikéw

Nasze przekonania

Sprawiedliwo$¢ zaczyna sie od szacunku. Wszyscy

mamy prawo do godnosci i szacunku w miejscu pracy.
Nasi pracownicy rozwijaja sie w srodowisku wolnym od
dyskryminacji i zachowan pozbawionych szacunku. Kazdy
powinien mie¢ réwne szanse na przyczynienie sie do
sukcesu Firmy.

Nasze uzasadnienie

Wzajemny szacunek pozwala nam tworzy¢ srodowisko
pracy, w ktorym kazdy moze dawac z siebie to, co
najlepsze. Petne szacunku srodowisko pracy zaczyna sie
od sprawiedliwosci w procesie rekrutacji oraz réwnego
dostepu do szans i mozliwosci. Dzieki temu mozemy

w petni skupi¢ sie na naszej dziatalnosci, a wszyscy
pracownicy - w petni wykorzystacé swéj potencjat.
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Nasze dziatania
e Zawsze traktujmy sie nawzajem z godnoscig i
szacunkiem.

e Doceniajmy swoje mocne strony i osiggniecia.

¢ Nigdy nie méwmy ani nie rébmy niczego, co bytoby
obrazliwe lub ponizajace dla innych.

e Reagujmy, gdy jeste$my swiadkami zachowan
pozbawionych szacunku lub obrazliwych.

e Koncentrujmy sie na cechach, ktére wnosza wartosc
do naszej dziatalnosci.

¢ Delegujmy zadania o istotnym znaczeniu.

Nasz System Zarzadzania Talentami (TMS) odzwierciedla
nasze zaangazowanie we wspieranie zaréwno
kandydatéw, jak i pracownikéw - na kazdym etapie:

od rekrutacji az po rozwaj kariery. Opierajac sie na
naszych Wartosciach, system TMS wspiera wzrost,

rozwaj i zaangazowanie naszych pracownikéw,
umozliwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikow. Kazdy
pracownik wnosi do firmy unikalne doswiadczenia, ktére
czynia ja silniejsza.
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Doceniamy nasz globalny personel

Nasze przekonania

Nasz globalny biznes rozkwita dzieki talentowi, wiedzy
specjalistycznej, doswiadczeniu i zaangazowaniu naszych
pracownikéw. Priorytetyzujemy prace zespotowa, rozwoj
oraz zaangazowanie, aby zapewnic kazdemu pracownikowi
mozliwos¢ wniesienia wktadu w nasz sukces.

Nasze uzasadnienie

Gdy wspétpracujemy i wykorzystujemy nasze wspdlne
atuty, podejmujemy lepsze decyzje i osiggamy rezultaty.
Poszukiwanie réznorodnych perspektyw i pomystéw
pomaga nam wprowadzac innowacje i zachowac
konkurencyjnosc.

Nasze dziatania

Wzmacniamy nasze zespoty, gdy:

e Budujemy je w oparciu o umiejetnosci, doswiadczenie
i wyniki pracy.

e Otwarcie dzielimy sie informacjami i zachecamy do
wyrazania opinii wszystkich cztonkdw zespotu.

Kodeks etyki biznesu i postepowania 19

e Aktywnie uwzgledniamy réznorodne punkty widzenia
podczas rozwigzywania problemow.

e Stuchamy z uprzejmoscia i szacunkiem.

e Traktujemy wszystkich sprawiedliwie i konsekwentnie,
koncentrujac sie na wynikach pracy i osiggnieciach.

e Nigdy nie dyskryminujemy ze wzgledu narase,
wyznanie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc
ani zaden inny czynnik niezwigzany z wynikami pracy.

Na catym swiecie

Barnes Aerospace zatrudnia okoto 3000 os6b na catym
Swiecie. Nasze zaangazowanie w globalizacje znajduje
odzwierciedlenie w tym, jak ptynnie wspétpracujemy
ponad granicami, nawigzujac partnerstwa z
pracownikami, dostawcami i klientami wywodzacymi sie
z réznych kultur. Relacje te rozkwitaja dzieki uczciwosci
i wzajemnemu szacunkowi; z petng powagg traktujemy
gtosy i perspektywy, ktére wnosza wktad w nasz
globalny biznes.
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Zapobieganie mobbingowi
i nekaniu

Nasze przekonania

Wszyscy czerpiemy korzysci z bezpiecznego i petnego
szacunku srodowiska pracy. Nekanie i mobbing w miejscu
pracy nie maja w takim $rodowisku miejsca.

Nasze uzasadnienie

Nekanie i mobbing sg zachowaniami wysoce
destrukcyjnymi i nieprofesjonalnymi. Nasi pracownicy

z entuzjazmem przyczyniaja sie do sukcesu Firmy.
Utrzymujac w miejscu pracy atmosfere wolng od nekania,
sprawiamy, ze entuzjazm naszych pracownikéw moze
nadal napedzac sukces Firmy.

Nasze dziatania

e Nigdy nie wygtaszaj obrazliwych zartéw ani
komentarzy, zwtaszcza dotyczacych rasy, religii,
ptci, niepetnosprawnosci lub innych aspektow
tozsamosci osobistej.

¢ Nigdy nie nawiazuj niewtasciwego kontaktu
fizycznego, w tym poprzez niechciany dotyk.

e Nigdy nie uzywaj jezyka ani nie przyjmuj zachowan o
charakterze grozacym lub zastraszajgcym.

¢ Nigdy nie podejmuj prob nawiazania relacji o podtozu
seksualnym ani nie sktadaj propozycji tego typu, a
takze nigdy nie udostepniaj materiatéw drastycznych
lub o charakterze jawnie seksualnym.

e Realizuj wszelkie obowigzki szkoleniowe w sposdb
terminowy i profesjonalny.
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e Wszyscy pracownicy majg obowiazek zgtaszania
przypadkow nekania i mobbingu do jednego z
dostepnych punktéw wsparcia.

Czym jest mobbing i nekanie?
Mobbing i nekanie moga przybierac forme stéw, dziatan
lub obrazéw.

e Co moéwimy lub piszemy: Moze to obejmowac obelgi
na tle rasowym lub obrazliwe zarty, wypowiadane
osobiscie, a takze przesytane drogg mailowa lub za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych. W ten
sposob moze byc réwniez rozpowszechniany jezyk
agresywny lub peten grézb.

e Corobimy: Kazdy niepozadany dotyk, zwtaszcza o
charakterze seksualnym lub sugestywnym, stanowi
molestowanie. Agresywne lub celowo zaktécajace
spokdj zachowania, takie jak blokowanie komus drogi,
rowniez stanowia forme mobbingu i nekania.

e Cowystawiamy na pokaz: Umieszczanie obrazliwych
lub pornograficznych obrazéw lub plakatéw w
miejscu pracy jest uwazane za molestowanie. Boksy,
przestrzen biurowa i ekrany sg uwazane za miejsca
pracy, w ktorych tego typu obrazy nie powinny by¢
umieszczane.

Pamietaj, ze w przypadku mobbingu i nekania nie liczy sie
intencja. Kluczowe znaczenie ma percepcja lub

reakcja innych. Bierz pod uwage uczucia i samopoczucie
wspotpracownikéw podczas méwienia, pisania, dziataniai
dekorowania.



Nasze zobowigzanie wobec
klientow 1 rynku

Dynamika dziatania. Uczciwos¢. Praca zespotowa.

Nasi klienci oraz rynek oczekujg od nas niezawodnosci, partnerstwa
i innowacyjnosci. Zapewniamy to - i znacznie wiecej.

Nieustannie dostarczamy rozwigzania na najwyzszym

poziomie, wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientow i
wymaganiom rynku.



BARNES

AEROSPACE

Dostarczanie wysokiej
jakosci produktow i ustug

Nasze przekonania

Reputacja Barnes Aerospace opiera sie na jakosci naszych
produktéw i ustug. Dostarczamy naszym klientom
najwyzsza wartosc dzieki innowacyjnym ustugom

oraz produktom najwyzszej klasy. Nigdy nie uznajemy
kompromisow w kwestii jakosci i bezpieczenstwa.

Nasze uzasadnienie

O naszej firmie decyduja jej produkty i ustugi. Nasz rozwéj
w branzy lotniczej zawsze zalezat od jakosci. W miare

jak kontynuujemy wzrost i ewolucje na rynkach catego
Swiata, musimy utrzymywac nasze wysokie standardy.
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Nasze dziatania

Stworzylismy nasz system operacyjny VITAL, aby
zapewnic najwyzsza jakos$¢ naszych produktéw i ustug.
Ponadto podtrzymujemy nasze zobowiazanie do dbatosci
o jakos$¢ poprzez:

e Zapewnianie Srodowiska, w ktorym priorytetem sg
jakos$¢ oraz bezpieczenstwo konsumentow.

¢ Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich obaw
dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa.

¢ Nieustanne przestrzeganie wszystkich standardow i
procedur kontroli jakosci.
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Unikanie przekupstwa i korupgji

Nasze przekonania

Pozyskujemy i utrzymujemy zlecenia w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy, w oparciu o wartosc, jaka tworzymy dla
naszych klientéw. Dazymy do osiggania wynikéw bez
uszczerbku dla naszej integralnosci i nigdy nie oferujemy
ani nie przyjmujemy niewtasciwych zachet w celu
uzyskania nieuczciwej przewagi.

Nasze uzasadnienie

W Barnes Aerospace nie ma miejsca na korupcje. Nie
tolerujemy jej w zadnej formie, gdziekolwiek dziatamy.
Szkodzi ona spotecznosciom i naraza nasza firme

oraz reputacje na ryzyko. Moze réwniez skutkowac
wysokimi grzywnami, a nawet karg wiezienia dla oséb
zaangazowanych w korupcje. Unikajac korupcji, nasza
dziatalnos¢ jest silniejsza i bardziej zrébwnowazona.

Formy korupcji

tapowka ma miejsce, gdy ktos oferuje lub przyjmuje cos
wartosciowego w celu wywarcia niestosownego wptywu
na decyzje.

tapowka to zwrot czegos wartosciowego w zamian za
wspieranie ustalen biznesowych.

Ptatnos¢ utatwiajaca to ptatnos¢ wreczana osobie w celu

przyspieszenia rutynowych dziatan rzadowych, takich jak
wydanie pozwolenia.

Nasze dziatania

Zapobiegamy przekupstwu i innym formom korupcji, gdy:

e Woybieraj zarabianie i prowadzenie dziatalnosci w
spos6b wtasciwy, zgodny z naszymi Wartosciami.

¢ Nigdy nie oferuj zadnych débr o wartosci materialnej
w celu uzyskania przewagi biznesowej - dotyczy to
réwniez utatwiania ptatnosci.

e Odmawiaj przyjecia tapéwek lub prowizji, jesli zostang
Ci zaoferowane.
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e Prowadz rzetelng i kompletng dokumentacje finansowa.

¢ Nigdy nie korzystaj z ustug podmiotéw trzecich w celu
dokonania niedozwolonej ptatnosci.

e Przestrzegaj regulaminéw Firmy dotyczacych
wreczania i przyjmowania prezentdw oraz zaproszen
na spotkania o charakterze reprezentacyjnym.

e Zgtaszaj wszelkie incydenty naruszajace nasze
standardy w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji do Globalnego Oficera ds. Zgodnosci z
Regulacjami (Global Compliance Officer).

Na catym swiecie

Firma Barnes Aerospace prowadzi dziatalnos¢ na catym
Swiecie, a przepisy dotyczace przekupstwa i korupcji
roéznia sie w zaleznosci od miejsca. Przepisy te obowigzuja
wszystkich pracownikéw Firmy oraz naszych partneréw
biznesowych we wszystkich miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Na przyktad wszedzie tam,
gdzie pracujemy, jestesmy zobowigzani do przestrzegania
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) oraz
brytyjskiej ustawy o przekupstwie (Bribery Act).

Naszarada

Pyt. Ubiegam sie o pozwolenie w urzedzie paristwowym.
Urzednik poinformowat mnie, Zze zwyczajowo
dokonuije sie wptaty w celu przyspieszenia tej
procedury. Czy moge uiscic te optate?

Odp. Nie. Urzednik zazadat tzw. optaty utatwiajacej
(facilitating payment) - ptatnosci na rzecz osoby
fizycznej, majacej na celu przyspieszenie rutynowych
czynnosci administracyjnych. Do czynnosci tych
moze nalezec na przyktad wydanie pozwolenia
lub zorganizowanie odbioru korespondencji.

Barnes Aerospace nie zezwala na dokonywanie
tego rodzaju ptatnosci. Nalezy odméwic dokonania
wptaty, a o otrzymanej prosbie powiadomic¢ Dziat
Prawny i ds. Zgodnosci z Regulacjami.
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Wreczanie 1 przyjmowanie
prezentow oraz rozrywki

Nasze przekonania

Jestesmy dumni z licznych partnerstw biznesowych,
ktére zbudowalismy na przestrzeni lat. Cho¢ jesteSmy
wdzieczni za te relacje, nie wreczamy ani nie przyjmujemy
niestosownych prezentéw ani form rozrywki w celu
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe.

Nasze uzasadnienie

Wymiana upominkdéw oraz wspdlne spedzanie czasu

z partnerami biznesowymi mogg stanowic¢ sposéb na
zacie$nianie relacji i budowanie dobrej woli. Niemniej
jednak dziatania te nigdy nie moga wptywac - ani nawet
sprawiac wrazenia, ze wptywaja - na nasze decyzje
biznesowe. Oddzielajac gesty dobrej woli od decyzji
biznesowych, dowodzimy naszej uczciwosci, co przektada
sie na ogolna kondycje i zdrowie naszej dziatalnosci.

Nasze dziatania

Nalezy pamietac, ze prezenty biznesowe oraz dziatania o
charakterze reprezentacyjnym moga rodzi¢ watpliwosci
etyczne i prawne, gdy sg wreczane z oczekiwaniem
uzyskania czego$ w zamian. Aby unikna¢ tego problemu,
nigdy nie prosimy o prezenty. Jesli jednak zostang nam
zaoferowane, mozemy je przyja¢ wytacznie wtedy, gdy:
¢ Nie stanowig gotowki ani jej ekwiwalentéw (np. kart
podarunkowych);
e Sawreczane sporadycznie i maja jedynie symboliczng
wartosc (np. lunch biznesowy);
e S3zgodne zaréwno z naszym regulaminem,
jak i regulaminem partnera biznesowego;

¢ Nie sg powigzane z zadng umowa ani transakcja
biznesowa.
- Przyktadowo, nie przyjmujemy zadnych
prezentéw od dostawcy, ktérego oferte
rozwazamy w kontekscie zawarcia umowy.
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Czasami sami mozemy oferowac prezenty lub

dziatania o charakterze reprezentacyjnym naszym
partnerom biznesowym. Muszg one réwniez by¢
zgodne z powyzszymi kryteriami. Ponadto rzetelnie
dokumentujemy wszelkie wreczane przez nas prezenty,
tak aby w razie potrzeby mozliwe byto zweryfikowanie
tych zapiséw.

Nasza rada

Pyt. Prowadze negocjacje kontraktowe z potencjalnym
partnerem biznesowym. Jeden z jego przedstawicieli
zaproponowat mi lunch. Czy moge przyjac te oferte?

Odp. To zalezy. Jesli lunch jest oferowany w ramach zwyktej
dziatalnosci, nie jest wystawny ani ekstrawagancki
i nie jest przyznawany w zamian za preferencyjne
traktowanie lub w celu wptyniecia na negocjacje,
mozesz go przyjac zgodnie z regulaminem Firmy.

Jesli jednak oferta mogtaby stwarzac pozory
niewtasciwosci lub wptynac na negocjacje, nalezy ja
grzecznie odrzuci¢. W razie watpliwosci skonsultuj sie
z Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z Regulacjami.

A co z pracownikami i agencjami rzadowymi?

Zasady dotyczace wreczania prezentéw oraz
przyjmowania zaproszen na wydarzenia rozrywkowe

sg bardziej rygorystyczne w przypadku pracownikéw

i instytucji rzadowych. Identyfikacja przedsiebiorstw
panstwowych réwniez moze nastreczac trudnosci. Jako
firma o zasiegu globalnym, wspdtpracujaca z partnerami
biznesowymi na catym $wiecie, musimy zachowywac
szczegblng ostroznosé. Przed przekazaniem jakiejkolwiek
wartosci materialnej pracownikowi rzadowemu

- lub w sytuacji, gdy nie masz pewnosci, czy dane
przedsiebiorstwo jest wtasnoscia panstwa - prosimy o
kontakt z Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z Regulacjami
w celu uzyskania porady.
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Uczciwa konkurencja

Nasze przekonania

Nasze innowacyjne produkty i ustugi czynig nas
konkurencyjnymi na skale globalna. Uczciwa konkurencja
wzmachia nie tylko nasza firme, lecz takze ogdlng jakos$c
praktyk biznesowych we wszystkich sektorach, w ktorych
rywalizujemy. Gdy konkurujemy uczciwie, zyskujg na tym
WSZyscy.

Nasze uzasadnienie

Aby zachowa¢ konkurencyjnos$¢, musimy pozostac uczciwi.
Uczciwosc i zasady fair play przyciagaja klientéw oraz
partneréw biznesowych, a takze pozwalaja nam zachowac
trzezwe spojrzenie na naszg strategie i podejmowane
decyzje. Dtugowiecznos¢ naszej firmy zalezy od zdolnosci
do konkurowania w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Nasze dziatania

Przepisy dotyczace uczciwej konkurencji sa ztozone i

moga réznic sie w zaleznosci od kraju. Przestrzegamy tych
przepiséw wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢
gospodarcza. Zasadniczo postepujemy w sposob uczciwy w
ramach konkurencji, gdy:

¢ Nigdy nie omawiamy z konkurentami cen, proceséw
przetargowych ani segmentacji rynku.

o Zgtaszamy wszelkie préby podejmowania przez
konkurentow niewtasciwych rozmow lub zawierania
nielegalnych porozumien.

¢ Nigdy nie sktadamy fatszywych oswiadczen na temat
produktéw konkurencji ani nie ingerujemy w jej
dziatalnosc.

¢ Nigdy nie poszukujemy informacji o konkurencji w
sposob nielegalny.

o Nigdy nie wykorzystujemy sity rynkowej do ttumienia
konkurenc;ji.
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Na catym $wiecie

Przepisy antymonopolowe - poza Stanami Zjednoczonymi
czesto okreslane mianem prawa konkurencji - majg na
celu zapewnienie wolnej i uczciwej konkurencji. Musimy
stale pamietac o tym, jak przepisy te mogg sie réznic¢

w wielu krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢
gospodarcza. Uczciwa konkurencja to wtasciwe
postepowanie, a zarazem najlepszy sposob na budowanie
naszej globalnej reputaciji.

Konsekwencje naruszenia przepiséw antymonopolowych

i prawa konkurencji moga obejmowac surowe kary
finansowe, a nawet kare pozbawienia wolnosci. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych sytuacji
z udziatem globalnego konkurenta nalezy powstrzymac sie
od omawiania tego tematu. W celu uzyskania wskazowek
prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z
Regulacjami.

Stowarzyszenia branzowe

Barnes Aerospace moze by¢ zaangazowana w dziatalnos¢
stowarzyszen branzowych - zaréwno na terenie Stanéw
Zjednoczonych, jak i na catym $wiecie. Stowarzyszenia te
umozliwiaja interesariuszom z danej branzy spotkania oraz
wymiane doswiadczen w zakresie najlepszych praktyk.
Mog3 one réwniez stanowic okazje do promowania
naszych produktéow i ustug.

Cztonkami tych stowarzyszen mogg by¢ takze nasi
konkurenci. Z tego wzgledu, uczestniczac w ich pracach,
musimy bezwzglednie przestrzegac naszych wysokich
standardéw etycznych. Nie udostepniamy informacji
zastrzezonych ani niepublicznych, a takze - bez uprzedniej
zgody - nie przekazujemy zadnych danych dotyczacych
cen czy wynagrodzen. Dziat Prawny i ds. Zgodnosci z
Regulacjami stuzy dodatkowymi wytycznymi w razie
potrzeby.
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Wspolpraca z naszymi
partnerami biznesowymi

Nasze przekonania

Dazymy do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb
uczciwy, co odnosi sie réwniez do naszych partnerow
biznesowych. Wybieramy partneréw, ktérzy zaréwno
przestrzegajg wysokich standardéw etycznych, jak i
stosuja sie do wszelkich obowigzujacych przepisow prawa
i regulacji. Pomaga nam to w realizacji celéw naszej firmy.

Nasze uzasadnienie

Nasi partnerzy biznesowi odgrywaja kluczowa role

w sposobie, w jaki dostarczamy wartos¢ naszym
klientom z branzy lotniczej. Aby nasze produkty i ustugi
charakteryzowaty sie najwyzszg jakoscia, nasi partnerzy
biznesowi musza podziela¢ nasze wysokie standardy.
Od tego zalezy reputacja nas wszystkich.

Nasze dziatania

Zawsze traktujemy naszych partneréw biznesowych
uczciwie - niezaleznie od wartosci biznesowej wspétpracy
czy stazu naszej relacji. Budujemy réwniez silne i etyczne
partnerstwa biznesowe poprzez:

e  Wyb6r partneréw biznesowych w oparciu
o obiektywne kryteria, takie jak:

- Jakos¢

- Cena

- Niezawodnos¢
- Dostepnos¢

e Unikanie nawet pozoréw konfliktu interesow,
co obejmuje odrzucanie prezentéw, ktére
mogtyby wptynac¢ na decyzje biznesowe.

¢ Nigdy nieudostepnianie informacji poufnych innej
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firmy bez jej wyraznej zgody.

e Komunikowanie sie i wspotprace z partnerami
biznesowymi w celu wypracowywania optymalnych
rozwiazan.

¢ Dbanie o to, by nasi partnerzy biznesowi przestrzegali
obowigzujacego prawa oraz kierowali sie wysokimi
standardami etycznymi.

Kim s3 nasi partnerzy biznesowi?

Barnes Aerospace wspétpracuje z wieloma podmiotami, w
tym z dostawcami, dystrybutorami oraz przedstawicielami
handlowymi. Dostawcy czesto zaopatrujg nas w

surowce niezbedne do wytwarzania naszych produktéow.
Dystrybutorzy wspierajg nas w wprowadzaniu tych
produktéw na rynek. Przedstawiciele handlowi pomagaja
nam w nawiazywaniu relacji biznesowych z nowymi
klientami. Cho¢ nasi partnerzy biznesowi petnig wobec
nas réznorodne role, od wszystkich z nich oczekujemy
wysokiej jakosci oraz rzetelnosci.

Pytania i odpowiedzi

Pyt. Spotkatem agenta handlowego, ktéry mégtby
pozyskac klientéw w kraju, w ktérym dotychczas nie
prowadzilismy dziatalnosci. Czy moge podjac rozmowy
ztym agentem w imieniu naszej Firmy?

Odp. Wspdtpraca z nowymi agentami handlowymi podlega
w naszej firmie procedurze nalezytej starannosci
(due diligence). Konieczne bedzie przeprowadzenie
weryfikacji agenta. Aby zainicjowac ten proces,
prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
z Regulacjami. Jesli weryfikacja przebiegnie pomysinie,
bedziesz moégt przystapi¢ do zawarcia umowy
z agentem.
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Wspolpraca z naszymi klientami z
sektora rzagdowego

Nasze przekonania

Nasza reputacja, oparta na wysokiej jakosci i
bezpieczenstwie oferowanych produktéw oraz ustug,
zapewnita nam szerokie grono klientéw - w tym réwniez
podmioty rzgdowe. Podobnie jak w przypadku wszystkich
naszych klientéw, przyjecie tego zlecenia stanowi

dla nas zaszczyt i przywilej. Podejmujemy rowniez ze
Swiadomoscia te szczegdlne obowigzki, ktore wigza sie z
obstugg klientéw rzagdowych.

Nasze uzasadnienie

Poniewaz klienci rzadowi wykorzystuja $rodki publiczne
do zawierania umoéw z przedsiebiorstwami, w ich
przypadku moga obowiazywac bardziej rygorystyczne
normy prawne i etyczne. Zobowiazujemy sie do
przestrzegania wysokich standardéw etycznych we
wspotpracy ze wszystkimi naszymi klientami, wiemy
jednak, ze w relacjach z klientami rzagdowymi wymagana
jest szczegdlna starannosé.

Uwaga dotyczaca podwykonawstwa

Kiedy dostarczamy produkty innej firmie, ktérej klientem
koncowym jest rzad, musimy traktowac tenrzad réwniez
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jako naszego klienta. Musimy by¢ $wiadomi wptywu
kontraktow rzadowych na nasze partnerstwa biznesowe,
aby zapewnic¢ najwyzsze standardy etyczne.

Nasze dziatania

Spetniamy szczegdlne wymagania klientow

rzadowych, gdy:

e Przestrzegamy wszelkich stosownych przepisow i
zasad dotyczacych zaméwien publicznych.

e Zapewniamy, ze sSrodki publiczne sg wykorzystywane
w celu petnego wywiazania sie z zobowigzan.

e Komunikujemy sie w sposéb rzetelny i wyczerpujacy w
zakresie:

- Sprzedazy, dziatarn marketingowych lub realizacji
kontraktow.

- Monitorowania kosztow.
- Woystawiania faktur.

¢ Nigdy nie oferujemy zadnych débr o wartosci
materialnej urzednikom ani pracownikom instytucji
rzadowych (zob. ,Unikanie przekupstwa i korupcji”
oraz ,Wreczanie i przyjmowanie prezentéw
oraz rozrywki”).
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Przestrzeganie migdzynarodowych
kontroli handlowych

Nasze przekonania

Barnes Aerospace przeksztatcito sie w globalne
przedsiebiorstwo i nadal bedziemy prowadzi¢ dziatalnos$¢
wszedzie tam, gdzie bedzie to mozliwe. Przestrzegamy
wszelkich miedzynarodowych przepiséw handlowych
podczas przemieszczania produktéw, technologii i ustug
przez granice. Nasza firma rozwija sie najlepiej, gdy
prowadzi wymiane handlowg zgodnie z prawem.

Nasze uzasadnienie

Przepisy dotyczace handlu miedzynarodowego sa ztozone
i r6znig sie w zaleznosci od regionu. Jako firma z siedzibg w
USA, ktéra kazdego dnia importuje, eksportuje, dokonuje
zaopatrzenia oraz wspotpracuje z partnerami na catym
Swiecie, podlegamy szerokiemu wachlarzowi regulac;ji.
Naruszenie ktérejkolwiek z nich mogtoby skutkowaé
powaznymi sankcjami, a nawet wptynac na naszg

zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
skale globalna.

Nasze dziatania

Zapewniamy przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw

dotyczacych kontroli handlu, gdy:

e Zapoznajemy sie z regulacjami danego kraju przed
nawigzaniem z nim wymiany handlowej lub
przekazywaniem danych technicznych przez jego
granice.

o Przestrzegamy wszystkich wewnetrznych regulaminéw
Firmy w zakresie handlu.

o Nigdy nie nawigzujemy relacji biznesowych z
podmiotami objetymi amerykanskim embargiem lub
sankcjami.
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e Przeprowadzamy procedury nalezytej starannosci (due
diligence) w odniesieniu do wszystkich podmiotow
zewnetrznych, z ktérymi zamierzamy podjaé
wspotprace.

e Powiadamiamy Dziat Prawny i ds. Zgodnosci z
Regulacjami o wszelkich zadaniach dotyczacych bojkotu
oraz o wszelkich watpliwosciach natury handlowe;.

Na catym swiecie

Globalne przepisy handlowe obejmuja swoim zakresem

nie tylko produkty i ustugi, lecz takze dane oraz

oprogramowanie. Regulacjami objete sg zaréwno

informacje o klientach, jak i surowce. Musimy zadbac o to,
aby wszystko, co importujemy lub eksportujemy:

o Kwalifikowato sie do importu lub eksportu (tj. nie
stanowito np. prywatnych danych klientéw ani towaréw
objetych ograniczeniami eksportowymi)

e Bytowykorzystywane w dozwolonym celu

e Trafito do legalnego miejsca przeznaczenia (tj.
nieobjetego np. embargiem)

W kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢,

przepisy prawne i taryfy celne podlegaja ciaggtym zmianom.

Aby skutecznie reagowac na te zmiany i zachowac zgodnosc

z obowigzujacymi regulacjami, musimy ewoluowac wraz z

nimi.

Na catym swiecie

Mimo ze Barnes Aerospace jest firma o zasiegu

globalnym, nasza siedziba gtéwna znajduje sie w Stanach
Zjednoczonych. Oznacza to, ze jeste$Smy zobowigzani

do przestrzegania amerykanskich przepiséw prawnych
dotyczacych bojkotéw prowadzonych poza terytorium
USA. Zadania udziatu w nielegalnych bojkotach moga mie¢
forme pisemna lub ustna, a ich zidentyfikowanie bywa
trudne. Wszelkie tego typu zadania musimy niezwtocznie
zgtasza¢ do Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Regulacjami.



Nasze zobowigzanie
wobec spolecznosci

Dynamika dziatania. Uczciwosé. Praca zespotowa.

Barnes Aerospace angazuje sie w inicjatywy narzecz
zréwnowazonego rozwoju, a takze wspiera lokalne spotecznosci.
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Zabezpieczanie i ochrona naszych
pracownikow oraz srodowiska

Nasze przekonania

Cenimy nasze $rodowisko - w tym miejsca, w ktorych
pracujemy i zyjemy - i wprowadzamy innowacje, aby
nasze procesy biznesowe byty zrownowazone. Nasi
pracownicy oraz nasza Firma rozwijaja sie w zdrowym
$rodowisku; ponosimy odpowiedzialnos¢ za proaktywne
zapobieganie ryzykom srodowiskowym i zagrozeniom dla
bezpieczenstwa, minimalizowanie zanieczyszczen oraz
zapewnianie, by nasza dziatalnos¢ chronita dobrostan
naszych pracownikéw i spotecznosci, w ktorych
funkcjonujemy.

Nasze uzasadnienie

Projektujemy procesy, ktére chronig zasoby naturalne,
oraz angazujemy sie w odpowiedzialnos¢ korporacyjna,
promujac zasady sSrodowiskowe, spoteczne i zarzadcze
(environmental, social, and governance; ESG) oraz idee
zréwnowazonego rozwoju. To zaangazowanie tworzy
wartosc dla naszych interesariuszy i stanowi klucz do
naszego sukcesu jako organizacji odpowiedzialnej i
dziatajacej w sposéb zréwnowazony.

Nasze dziatania
Chronimy naszych pracownikéw oraz srodowisko, gdy:

o Przestrzegamy wszelkich przepiséw ochrony
srodowiska oraz regulaminéw Firmy.
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e Zarzadzamy chemikaliami zgodnie z najlepszymi
praktykami i zgtaszamy wszelkie wycieki lub rozlania
materiatéw niebezpiecznych.

e Przestrzegamy procedur pracy obowigzujacych w
naszych obiektach, aby realizowac roczne cele w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

e Dbamy o efektywnos$¢ energetyczna naszych obiektow
poprzez:

- Wytaczanie oswietlenia, gdy nie jest uzywane
- Odpowiednie zarzadzanie termostatami

- Woytaczanie silnikéw i urzadzen, gdy nie
sg uzywane

e Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb zréwnowazony,
ograniczajac wszelkie rodzaje odpadéw i
nieefektywnosci oraz oszczedzajac zasoby naturalne,
aby zminimalizowac nasz slad srodowiskowy.

Na catym swiecie

Inicjatywa United Nations Global Compact (UNGC)
wyznacza cele, do ktérych dazg przedsiebiorstwaw
zakresie wdrazania zréwnowazonych praktyk. Popieramy
te zasady i pracujemy nad dostosowaniem naszej
dziatalnosci do ich wymogoéw. Przestrzegamy przepiséw
ochrony srodowiska we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢, a nasza wizje ksztattujemy z
uwzglednieniem inicjatyw o zasiegu globalnym.
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Poszanowanie praw cztowieka

Nasze przekonania

Szanujemy wartos$¢ i godnos¢ kazdego ludzkiego zycia.
Nie tolerujemy zadnych naruszen praw cztowieka w
zadnej czesci naszej dziatalnosci ani w zadnym miejscu, w
ktérym prowadzimy interesy, i tego samego oczekujemy
od naszych partneréw.

Nasze uzasadnienie

Nasi pracownicy stanowia fundament naszego sukcesu.
Ochrona praw cztowieka jest kluczowa dla utrzymania
zaufania, zapewnienia etycznych praktyk oraz wspierania
dtugoterminowej kondycji naszej firmy i spotecznosci,
ktérym stuzymy.

Nasze dziatania
Szanujemy i chronimy prawa cztowieka, gdy:

e Zapewniamy bezpieczne warunki pracy oraz godziwe
wynagrodzenie wszystkim pracownikom.

o Wymagamy od naszych dostawcéw i innych partneréw

biznesowych przestrzegania zasad uczciwego
zatrudnienia oraz odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcow.

e Nigdy nie wykorzystujemy pracy dzieci ani pracy

przymusowej w zadnej formie - niezaleznie od miejsca

prowadzenia dziatalnosci.

e Niezwtocznie zgtaszamy znane lub potencjalne
przypadki naruszenia praw cztowieka.

Udzial w procesie politycznym

Nasze przekonania

Jako obywatele mozemy wszyscy wywierac realny wptyw
na nasze spotecznosci i kazdy z nas ma prawo do wtasnych
przekonan oraz opinii. Jednakze czas i zasoby naszej firmy

nie powinny by¢ wykorzystywane do celéw politycznych
o charakterze osobistym. Jako firma odnosimy sukcesy
biznesowe wéwczas, gdy w relacjach z organami
rzadowymi postepujemy w sposéb uczciwy i dziatamy
jednomysinie.

Nasze uzasadnienie

Angazujac sie w zycie polityczne, czynimy spoteczenstwo
sprawiedliwszym i bardziej produktywnym. Réwniez
nasze dziatania jako firmy musza stawiac sprawiedliwos$¢
i produktywnos$¢ na pierwszym miejscu. Mieszanie
osobistych pogladdéw politycznych z najlepiej pojetym
interesem naszej firmy moze zaszkodzi¢ reputacji.
Ponadto nigdy nie wolno nam dazy¢ do wywierania
wptywu na organy rzgdowe w sposob nieetyczny.
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Nasze dziatania

Musimy zawsze dbac o to, aby oddzielac nasze osobiste
poglady polityczne od pogladow firmy Barnes Aerospace.
W zycie polityczne angazujemy sie we wtasnym czasie i za
wtasne Srodki, poza miejscem pracy.

Jako firma uczestniczymy w zyciu politycznym w sposéb
uczciwy, gdy:

¢ Nigdy nie przekazujemy datkéw politycznych w
imieniu firmy bez uprzedniej zgody.

¢ Nigdy nie wykorzystujemy obiektéw firmowych do
prowadzenia zbiérek funduszy.

e Przestrzegamy wszelkich zasad dotyczacych lobbingu,
wtym:

- Raportowania wszelkich wydatkéw firmy
zwigzanych z lobbingiem.

- Zezwalania na komunikacje z przedstawicielami
wtadz wytacznie upowaznionemu personelowi.

Nasza rada

Pyt. Zasiadam w komitecie niezaleznej organizacji
politycznej. Staramy sie pozyskac fundusze i uwazam,
ze kilku pracownikéw Barnes Aerospace bytoby
zainteresowanych wniesieniem wktadu. Czy moge
prosi¢ wspétpracownikéw o datki w miejscu pracy?

Odp. Nie. Osobista dziatalnos¢ polityczna musi byé
oddzielona od miejsca pracy. Szanujemy Panstwa
prawa i obywatelski entuzjazm, jednak placéwki
Barnes Aerospace nie moga stuzy¢ jako miejsca
zbidérek funduszy. Wspotpracownicy nie powinni
odczuwac presji, by wspierac jakakolwiek inicjatywe
polityczng - zwtaszcza jesli podlegaja Tobie stuzbowo.
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Inwestowanie w nasze spotecznosci

Nasze przekonania

Bycie dobrym obywatelem korporacyjnym zaczyna sie od
bycia wybitnym liderem lokalnej spotecznosci. JesteSmy
gteboko zaangazowani w dziatania na rzecz otoczenia

i dazymy do ulepszania naszych spotecznosci poprzez
wolontariat oraz wsparcie charytatywne.

Nasze uzasadnienie

Jako firma o dtugiej historii i globalnym zasiegu wiemy,
ze mozemy zmieniac $wiat na lepsze. Dbanie o zdrowie

i site naszych spotecznosci dodaje nam energii i
zapewnia konkurencyjnosc. Nasi pracownicy oraz nasze
spotecznosci stanowig zréodto sity firmy.
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Nasze dziatania

W najlepszy sposdb inwestujemy w nasze
spotecznosci, gdy:

Angazujemy sie w odpowiednie inicjatywy
wolontariackie i charytatywne.

Zawsze uzyskujemy zgode przed przekazaniem
$rodkéw Firmy z wykorzystaniem nazwy
Barnes Aerospace.

Dbamy o to, aby dziatalno$¢ wolontariacka nie
kolidowata z praca ani nie stwarzata konfliktu
interesow.

Nigdy nie wywieramy presji na innych, aby angazowali
sie w dziatalnos¢ organizacji spotecznych - czy to
poprzez darowizny, czy w charakterze wolontariuszy.
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Poprawki do i1 odstepstwa
od naszego Kodeksu

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dyrektorow, kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw Barnes Aerospace.

W szczegolnych okolicznos$ciach Barnes Aerospace moze odstgpi¢ od stosowania okreslonego postanowienia Kodeksu.
Aby ubiegac sie o takie odstepstwo, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym i ds. Zgodnosci z Regulacjami. Wnioski o
odstepstwo sktadane przez pracownikéw beda kierowane do Komitetu ds. Zgodnosci z Regulacjami. Wnioski o odstepstwo
sktadane przez cztonkéw kadry wykonawczej lub dyrektoréw beda kierowane do Rady Dyrektoréw. Rada Dyrektoréow
posiada wytgczne uprawnienia do udzielania odstepstw od postanowien Kodeksu, ktore dotyczg dyrektoréw lub cztonkow
kadry zarzadu.



